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GLI ELEMENTI DEL CONTRATTO DI LAVORO E IL PATTO DI PROVA

Il contratto individuale di lavoro, cosi come avviene per il contratto in generale, deve contenere i
requisiti di cui all’art. 1325 c.c.
» Innanzitutto, il contratto di lavoro deve essere frutto di accordo o volonta dei contraenti.
In passato, il contratto di lavoro non si perfezionava con il semplice incontro di volonta del
lavoratore e del datore di lavoro, bensi mediante il sistema del collocamento. A partire dalla
seconda meta degli anni Novanta, pero, il meccanismo per I’assunzione del lavoratore ¢
divenuto piu semplice, con una significativa soppressione dei vari adempimenti burocratici
ed il conseguente pieno recupero dell’autonomia negoziale;
» la causa del contratto di lavoro puo identificarsi nello scambio tra lavoro e retribuzione.
Essa deve essere lecita, ovvero non contraria alla legge, all’ordine pubblico ed al buon
costume;
> 1’oggetto del contratto ¢ costituito dal contenuto delle prestazioni del lavoratore e del
datore di lavoro e, dunque, sia dalla prestazione lavorativa (manuale o intellettuale) sia
dalla retribuzione. L’ oggetto del contratto deve inoltre essere:
=>» lecito, cio¢ non contrario a norme imperative, all’ordine pubblico ed al buon costume;
=>» possibile. In realta I’impossibilita concerne soltanto 1’obbligazione del lavoratore, in
quanto 1’obbligazione del datore, cio¢ il pagamento della retribuzione, essendo di natura
pecuniaria, non pud mai essere impossibile;

=> determinato o determinabile, in quanto si ritiene che ’oggetto sia inammissibile
qualora D’assunzione al lavoro riguardi un’attivita del tutto indeterminata o
indeterminabile.
» La forma del contratto di lavoro ¢ generalmente libera, vigendo il principio della liberta
della forma del contratto. Tuttavia, in particolari ipotesi, la legge prevede espressamente
una forma particolare. Infatti, la forma scritta del contratto di lavoro puo essere richiesta:
=> a pena di nullita, ed in tal caso la mancanza determina la nullita del rapporto (forma
ad substantiam). Casi tipici sono il contratto di somministrazione, la determinazione
del periodo di prova e la fissazione di un termine finale del rapporto;

=> ai fini probatori dell’esistenza del contratto o di alcune clausole negoziali (forma ad
probationem). In tal caso, la mancanza dell’atto scritto non pregiudica 1’esistenza del
rapporto, in quanto I’onere della forma ha una ricaduta soltanto sul piano probatorio in
caso di contestazione sull’elemento che doveva essere provato per iscritto. Ad esempio,
poiche la legge prescrive 1’atto scritto per provare il tempo parziale del contratto di
lavoro, ma il datore non ha provveduto a redigerlo, in caso di contestazione e di
rivendicazione del tempo pieno da parte del lavoratore, il datore non potra avvalersi
dell’atto scritto, che € appunto mancante, ma potra fornire la prova dell’orario parziale
attraverso la prova testimoniale solo nel caso di perdita incolpevole del documento. Casi
tipici sono, dunque, il contratto di lavoro a tempo parziale, il contratto di lavoro
intermittente, il contratto di apprendistato.
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